DéFI

Offre d’emploi : Social Media Manager

Tu es en début de carriere ou en reconversion professionnelle, avec une premiére expérience
en communication et une forte envie d’apprendre ? Tu cherches un projet porteur de sens,
dans lequel ton travail a un impact réel et ou ta voix compte ? Tu te reconnais dans les
valeurs de DéFI (équité, émancipation, libertés individuelles) ? Alors ce poste est peut-étre
fait pour toi.

Que propose-t-on ?

Afin de renforcer leur cellule communication, DéFI et le Groupe DéFl au Parlement bruxellois
recrutent un-e Social Media Manager / Chargé-e de communication digitale créatif-ve,
polyvalent-e et motivé-e.

Tu évolueras au sein d’'un parti politique en pleine transformation et travailleras sous la
responsabilité du Chargé de communication, qui encadrera ton travail et taccompagnera
dans ton développement professionnel.

Tes missions :

Ton temps de travail se répartira généralement de la maniére suivante :
60 % — Création de contenus et animation des réseaux sociaux

e Produire des contenus (textes, visuels, vidéos) pour les réseaux sociaux.

e Proposer et développer des idées de communication pour valoriser le travail du parti,
de ses élu-es et ses prises de position.

e Adapter les messages aux codes et aux formats des différentes plateformes.

25 % — Projets de communication transversaux

e Participer a des projets visant a renforcer la visibilité de DéFI sur le terrain.
e Contribuer a la communication autour des événements et du processus de
modernisation du parti.

15 % — Ce temps t'appartient !

e Sens-toi libre de I'utiliser pour assurer une veille des tendances en communication, te
former, expérimenter de nouveaux formats pour améliorer notre communication.
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Ton profil :

Tu disposes au minimum d'un diplédme de niveau bachelier.

Tu disposes de 1 a 5 ans d’expérience professionnelle en communication (publicité,
journalisme, secteur associatif, industrie créative, PME, grande entreprise, etc.).
Tu t'intéresses a la communication politique et aux enjeux de société.

Tu manies les mots avec aisance et créativité.

Tu es capable, occasionnellement, de rédiger un communiqué de presse clair,
structuré et adapté aux objectifs de communication.

Tu maitrises les codes des réseaux sociaux (X, Instagram, TikTok, Facebook,
LinkedIn, etc.) et fais preuve d'initiative.

Tu maitrises les outils de création (Adobe, CapCut, Canva, etc.).

Tu t'intéresses aux outils d'intelligence artificielle, tout en conservant un regard
critique sur leur usage.

Tu es capable de définir et de suivre des indicateurs concrets de réussite.

Tu sais prioriser et gérer plusieurs taches en paralléle.

Tu travailles aussi bien en équipe qu’en autonomie.

Tu es curieux-se, rigoureux-se, proactif-ve et orienté-e solutions.

Tu es capable de travailler sous pression, y compris occasionnellement en dehors
des heures habituelles lorsque I'actualité I'exige.

PS. A compétence égale, la motivation, la créativité et I'envie d’apprendre feront la
différence.

Conditions d’'embauche :

Un travail varié et passionnant dans un parti en pleine mutation ;

Contrat : 2 mi-temps (DéFI “parti” + Groupe DéFI au Parlement bruxellois) ;
Rémunération selon expérience ;

Avantages extra-légaux : chéques-repas, abonnement STIB, assurance
hospitalisation;

Télétravail autorisé 1 jour par semaine.

Lieu des prestations : Parlement bruxellois et siege du parti.

Entrée en fonction : dés que possible.
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Convaincu-e ? Envoie ton CV, accompagné d'une lettre de motivation (1 page maximum), ainsi
que de tout élément que tu juges utile pour mettre en valeur ta motivation et tes compétences
(vidéo, portfolio, etc.), a I'adresse suivante &’ RH@defi.eu avant le 3 février 2026 a minuit, avec
en objet de mail « Recrutement — Social Media Manager »

Aprées une premiéere sélection, les candidat-e's retenu-e-s seront invité-e-s a réaliser un court
cas pratique, qui servira de base d'échange lors d'un entretien en présentiel.
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